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ПЛАН РАБОТЫ
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№ М ероприятия Срок
исполнения

Ответственный  
за выполнение

1. П рофсоюзные собрания (собрания трудового коллектива):
1.1 О заключении Соглашения по охране 

труда на 2020 г.
январь

|
Бурьян К.В. 
Депелян Г.А.

1.2 О соблюдении трудового 
законодательства администрацией МБУ 
ДО ДЮСШ №10 г. Сочи

май Бурьян К.В. 
Депелян Г.А.

1
1.3. О работе администрации по соблюдению 

норм, правил охраны труда сентябрь
Депелян Г.А.

О работе администрации и профсоюзного 
комитета по созданию условий для роста 
профессионального мастерства 
педагогических сотрудников

1.4 Выполнение коллективного договора за 
2020 г

май,
декабрь

Депелян Г.А.
_______________________

2. Вопросы, выносимые на рассмотрение заседаний про(|жома:
2.1 Заключение Соглашения по охране труда 

на 2020 год
январь Бурьян К.В. 

Депелян Г.А.

2.2 Полнота обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты и 
моющими средствами

февраль Борков В.В. 
Депелян Г.А.

2.3 Об оплате труда работникам за работу с 
неблагоприятными условиями

март Борков В.В. 
Лазарев Д.Н.

2.4 Порядок предоставления дней отгула за 
работу в выходные, праздничные 
нерабочие дни работникам

март Депелян Г.А.

2.5 Об организации проверки знаний 
работниками норм по охране труда

апрель,
октябрь

Бурьян К.В. 
Борков В.В.

2.6 О проведении обязательных медицинских 
осмотров для работников

август Депелян Г.А.



7 Выполнение Соглашения по охране труда 
(2 раза в год)

декабрь,
май

Борков В.В.

2.8 Проведение предварительного 
комплектования на новый учебный год

апрель Бурьян К.В. 
Депелян Г.А.

2.9 О соблюдении администрацией трудового 
законодательства

май Депелян Г.А.

2.10 О состоянии профсоюзного членства в 
первичной организации

июль Депелян Г.А.

2.11 Об оформлении учётной документации 
членов Профсоюза

июль Депелян Г.А.

2.12 О работе администрации по подготовке к 
новому учебному году

август Бурьян К.В. 
Борков В.В. 
Депелян Г.А.

2.13 Согласование локальных актов ДЮСШ 
№10

сентябрь Бурьян К.В. 
Борков В.В. 
Депелян Г.А.

2.14 Контроль за соблюдением трудового 
законодательства по вопросу заключения 
трудовых договоров, эффективных 
контрактов и дополнительных 
соглашений с работниками

сентябрь
Бурьян К.В. 
Депелян Г.А.

2.15 Создание совместной комиссии по охране 
труда сентябрь

Бурьян К.В. 
Борков В.В.

2.16 Составление расписаний занятий с учетом 
рационального использования рабочего 
времени педагогов дополнительного 
образования

сентябрь
Бурьян К.В. 
Депелян Г.А.

[
2.17 О тарификации педагогических 

сотрудников
сентябрь Депелян Г.А.

2.18 О проведении проверки правильности 
ведения и хранения трудовых книжек 
работников

сентябрь Депелян Г.А., 
Борисова Н.С.

2.19 Об итогах проверки правильности 
ведения и хранения трудовых книжек 
работников

октябрь Депелян Г.А., 
Борисова Н.С.

2.20 О выполнении мероприятий по 
организации и улучшению условий труда, 
соблюдению норм и правил охраны труда

сентябрь Борков В.В.

2.21 О ходе аттестации педагогических кадров май,
октябрь

Депелян Г.А.



h О контроле профкома за правильностью 
начисления и своевременностью выплаты 
заработной платы, социальных и 
компенсационных выплат

ноябрь Депелян Г.А.

1.23 О проверке личных дел сотрудников ноябрь Борисова Н.С. 
Депелян Г.А.

2.24 О ходе выполнения коллективного 
договора

июнь,
декабрь

Депелян Г.А. 
Бурьян К.В.

2.25 О согласовании графика отпусков декабрь Борисова Н.С. 
Депелян Г.А.

2.26 Порядок оказания материальной помощи 
работникам из бюджетных 
(внебюджетных) средств

в течение 
года

Лазарев Д.Н. 
Депелян Г.А.

2.27 Реализация гарантий работников ДЮСШ 
№10 в соответствии с коллективным 
договором

в течение 
года

Бурьян К.В.

2.28 Организация профессиональной 
переподготовки и повышения 
квалификации работников

в
соответствии 
с графиком

Депелян Г.А.

2.29 Контроль за своевременным внесением 
изменений в тарификационные списки 
при увеличении стажа работы и 
присвоении квалификационной категории

%

в течение 
года

Бурьян К.В.
Тарификационная
комиссия

2.30
Поощрение работников за достигнутые 
успехи

в течение 
года

Бурьян К.В.

2.31
Контроль за ежемесячным безналичным 
перечислением на счет профорганизации 
членских взносов из заработной платы 
членов профсоюза в размере 1%.

постоянно

*

Профком

Директор К.В. Бурьян

Председатель ПК Г.А. Депелян


