
28 

 

Приложение № 1 к коллективному договору 

ДЮСШ № 10 на 2020-2023 годы 

 

Согласованно                                                       Утверждаю                                                                       

Председатель ПК ДЮСШ № 10                                 Директор ДЮСШ № 10  

__________В.А. Громова                                     ____________К.В. Бурьян                                       

  

«___» _________  2020 г.                                            «___» _________  2020 г.                                                                                                                                      

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВГО РАСПОРЯДКА 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ   

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ   

«ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА № 10» Г. СОЧИ 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 Г. 



29 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способ-

ствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной 

основе и рациональному использованию рабочего времени повышению каче-

ства работы всех участников образовательного процесса. 

1.2. Настоящие правила внутреннего распорядка составлены на основе 

ТК Российской Федерации, Закона РФ «Об образовании», нормативными до-

кументами Министерства РФ, Уставом МБУ ДО ДЮСШ №10 г. Сочи. 

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются администрацией ДЮСШ №10 совместно с профсоюз-

ным комитетом. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка принимаются на общем 

собрании трудового коллектива (не менее 2/3 численности работников). 

1.5. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распо-

рядка могут вноситься администрацией образовательного учреждения при 

согласовании с профкомом с утверждением на общем собрании трудового 

коллектива.  

                           

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА, УВОЛЬНЕНИЯ,  

ОТСТРАНЕНИЯ ОТ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ 
 

          2.1.     Прием на работу: 

          2.1.1. Трудовой договор – соглашение между работником и  работода-

телем, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить ра-

ботнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечит условия 

труда, своевременно и полном размере выплачивать работнику заработную 

плату, а работник обязуется выполнять определенную этим соглашением 

трудовую функцию, соблюдать в ДЮСШ №10 Правила внутреннего трудо-

вого распорядка (ст.56 ТК РФ). 

          2.1.2. Содержание трудового договора определяется утвержденным по 

согласованию с профсоюзным комитетом текстом трудового договора, соот-

ветствующего ст.57 ТК РФ. 

          2.1.3. Срок трудового договора определяется в соответствии со ст. 58 

ТК РФ. 

          2.1.4. Условия трудового договора могут быть изменены только по со-

глашению сторон в письменной форме и в соответствии с ТК РФ. 

          2.1.5. Запрещается требовать от работника выполнение работы, не обу-

словленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ), должностными обязанно-

стями работника. 

          2.1.6. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из ко-

торых передается работнику. 
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2.1.7. Срочный трудовой договор может быть заключен только в опре-

деленных Трудовым кодексом РФ случаях. 

2.1.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на ра-

боту, предоставляет работодателю (ст.65 ТК РФ): 

–  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

–  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совме-

стительства. Для лиц, впервые поступающих на работу после 1 января 2021 

года, предусмотрено ведение сведений о трудовой деятельности в электрон-

ном виде. Трудовая книжка указанным работникам не оформляться;  

–  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

–  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;  

–  документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специ-

альных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных зна-

ний или специальной подготовки;  

–  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабили-

тирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавли-

ваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответ-

ствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавши-

еся уголовному преследованию; 

–  документ, который подтверждает регистрацию в системе индивиду-

ального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного до-

кумента, либо страховое свидетельство государственного пенсионного стра-

хования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впер-

вые; 

–  справку о том, является или не является лицо подвергнутым админи-

стративному наказанию за потребление наркотических средств или психо-

тропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществ-

ляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при по-

ступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергну-

тые административному наказанию за потребление наркотических средств 

или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого 

лицо считается подвергнутым административному наказанию. 
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2.1.9. К работе в ДЮСШ №10 не допускаются лица, которым эта дея-

тельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям 

(ст.331 ТК РФ). 

2.1.10. Лица, поступающие на работу в ДЮСШ №10, обязаны предо-

ставить медицинские заключения об отсутствии противопоказаний по состо-

янии здоровья для работы в детском учреждении. 

2.1.11. При заключении трудового договора соглашением сторон может 

быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).  

2.1.12.  Прием на работу оформляется приказом руководителя ДЮСШ 

№10 на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на 

работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фак-

тического начала работы (ст. 68 ТК РФ). 

2.1.13. При приеме на работу руководитель ДЮСШ №10 обязан озна-

комить работника с действующими в учреждении Правилами внутреннего 

трудового распорядка, локальным нормативными актами, имеющими отно-

шение к трудовой деятельности работника, его должностными обязанностя-

ми, коллективным договором (ст.68 ТК РФ), а также проинструктировать по 

охране труда и технике безопасности, производственной санатории и гиги-

ене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья 

детей с оформлением инструктажа в журналах установленного образца.  

2.1.14. Руководитель ДЮСШ №10 вносит в трудовую книжку работни-

ка соответствующую запись о приеме на работу и знакомит с ней работника. 

 Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведе-

ния о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном и (персони-

фицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Фе-

дерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работ-

нике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на дру-

гую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и 

причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоя-

щим Кодексом, иным федеральным законом информация. 

2.1.15. На каждого работника ДЮСШ №10 ведется личное дело, кото-

рое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии доку-

ментов об образовании, материалов по результатам аттестации, копии прика-

зов о назначении, перемещении по службе, поощрениях, увольнении. 

2.2. Отстранение от работы. 

2.2.1. Руководитель ДЮСШ №10 имеет право отстранить от работы 

(ст.76 ТК РФ) работника: 

–  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотиче-

ского или токсического опьянения; 
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– не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

– при выявлении в соответствии с медицинским заключением, вы-

данным в порядке, установленном федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

– не прошедшего в установленном порядке обязательный меди-

цинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование 

в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

–  в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специаль-

ного права работника (лицензии, права на управление транспортным сред-

ством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответ-

ствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно переве-

сти работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работо-

дателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую ква-

лификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже-

оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его со-

стояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все 

отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной 

местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, 

если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором; 

–  по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

2.2.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) ра-

ботника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся ос-

нованием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 

предусмотрено Трудового кодексом, другими федеральными законами. 

2.2.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) зара-

ботная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмот-

ренных Трудовым кодексом или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения 

от работы как за простой. 

2.2.4. Прекращение трудового договора производится только по осно-

ваниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами: 

–  по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ); 
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–  по истечению срока трудового договора (п. 2 ст. 58), за исключени-

ем случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна 

из сторон не потребовала их прекращения; 

–  по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ) (о чем работник обязан 

предупредить работодателя в письменной форме не позднее чем за 2 недели); 

–  по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ); 

–  перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

–  отказ работника от продолжения работы с изменением определён-

ных сторонами условий трудового договора (ст. 74 ТК РФ); 

–  отказ работника от перевода на другую работу, необходимую ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей 

работы (часть третья и четвёртая ст. 73 ТК РФ); 

–  обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ); 

–  повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ДЮСШ 

№ 10 (ст. 336 ТК РФ); 

–  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связан-

ных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающе-

гося, воспитанника (ст. 336 ТК РФ). 

2.2.5. Не допускается увольнение работника по инициативе работода-

теля в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске. 

2.2.6. По соглашению сторон между работником и работодателем тру-

довой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения 

об увольнении. 

2.2.7. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом слу-

чае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 

другой работник. 

2.2.8. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет. 

2.2.9. Запись о причинах увольнения в трудовую книжку должна про-

изводиться в точном соответствии с формулировками действующего законо-

дательства со ссылкой на соответствующую статью, пункт трудового Кодек-

са. 

2.2.10. Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупре-

див об этом работодателя в письменной форме не менее чем за две недели и 

по истечении срока предупреждения – прекратить работу. По соглашению 

между работником и работодателем трудовой договор может быть расторг-

нут и до истечения срока предупреждении срока об увольнении. 

2.3. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудо-

вого договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением числен-
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ности или штата работников организации увольняемому работнику выплачи-

вается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за 

ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но 

не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В 

исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уво-

ленным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по реше-

нию органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный 

срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудо-

устроен. 

2.4. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с: 

- призывом работника на военную службу или направлением его на за-

меняющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- признанием работника полностью не способным к трудовой деятель-

ности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ (п.5ч.1ст.83 ТК РФ). 

- восстановлением по решению органа, рассматривавшего индивиду-

альный трудовой спор, на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 

(пункт 2 статьи 83 ТК РФ); 

- отказом работника от перевода в связи с перемещением работодателя 

в другую местность (пункт 9 статьи 77 ТК РФ). 

2.5. При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников, работодатель обязан предложить работнику другую име-

ющуюся работу (вакантную должность) в той же организации, соответству-

ющую квалификации работника. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением чис-

ленности или штата работников организации работники предупреждаются 

работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до 

увольнения. Высвобождаемым работникам предоставляется 2 часа в неделю 

свободного от работы времени для поиска новой работы.  

2.6. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа принимает необходимые меры, предусмот-

ренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллектив-

ным договором, соглашением. 

 

III. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 

3.1. Основные обязанности работника в ДЮСШ №10 определены 

Уставом   ДЮСШ №10 и должностными обязанностями работников. 

3.2. Работник обязан: 

–  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором; 
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–  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

–  соблюдать трудовую дисциплину;  

– выполнять установленные нормы труда; 

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению без-

опасности труда;  

– бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работни-

ков; 

– незамедлительно сообщить работодателю либо непосредствен-

ному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работо-

датель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

3.3. Должностные обязанности работника в полном объеме отража-

ются в трудовом договоре, должностной инструкции. 

3.4. Работник имеет право: 

–  заключение, изменение и расторжение трудового договора в поряд-

ке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными феде-

ральными законами; 

–  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

–  рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

–  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы 

в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы;  

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжи-

тельности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдель-

ных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков;  

– полную достоверную информацию об условиях труда и требо-

ваниях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предо-

ставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

– подготовку и дополнительное профессиональное образование 

в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными за-

конами; 

– объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и за-

конных интересов; 

– участие в управлении организацией в предусмотренных Тру-

довым кодексом, иными федеральными законами и коллективным догово-

ром формах; 
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– ведение коллективных переговоров и заключение коллектив-

ных договоров и соглашений через своих представителей, а также на ин-

формацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами; 

– разрешение индивидуальных и коллективных трудовых спо-

ров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым 

кодексом, иными федеральными законами; 

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, уста-

новленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмот-

ренных федеральными законами. 

 

IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

4.1. Работодатель имеет право: 

–  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, ины-

ми федеральными законами; 

–  вести коллективные переговоры и заключать коллективные догово-

ры; 

–  поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

–  требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуще-

ству третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

–  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответ-

ственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными феде-

ральными законами; 

–  принимать локальные нормативные акты; 

–  создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 

–  создавать производственный совет - совещательный орган, образуе-

мый на добровольной основе из числа работников данного работодателя, 

имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки предложений 

по совершенствованию производственной деятельности, отдельных произ-

водственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, 

повышению производительности труда и квалификации работников. Пол-

номочия, состав, порядок деятельности производственного совета и его 

взаимодействия с работодателем устанавливаются локальным норматив-

ным актом. К полномочиям производственного совета не могут относиться 

вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами отне-
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сено к исключительной компетенции органов управления организации, а 

также вопросы представительства и защиты социально-трудовых прав и 

интересов работников, решение которых в соответствии с Трудовым ко-

дексом и иными федеральными законами отнесено к компетенции профес-

сиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных организа-

ций, иных представителей работников. Работодатель обязан информиро-

вать производственный совет о результатах рассмотрения предложений, 

поступивших от производственного совета, и об их реализации; 

–  реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

4.2. Работодатель обязан: 

–  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные право-

вые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

–  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым дого-

вором; 

–  обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие госу-

дарственным нормативным требованиям охраны труда; 

–  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техниче-

ской документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

–  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

–  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам зара-

ботную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодек-

сом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распо-

рядка, трудовыми договорами; 

–  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом; 

–  предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, со-

глашения и контроля за их выполнением; 

–  знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой дея-

тельностью; 

–  своевременно выполнять предписания федерального органа испол-

нительной власти, уполномоченного на осуществление федерального госу-

дарственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государ-

ственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачи-

вать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

–  рассматривать представления соответствующих профсоюзных орга-

нов, иных избранных работниками представителей о выявленных наруше-
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ниях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудо-

вого права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и со-

общать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

–  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управле-

нии организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными феде-

ральными законами и коллективным договором формах; 

–  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

–  осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

–  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации; 

–  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законода-

тельством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами; 

–  создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья вос-

питанников, работников, предупреждать травматизм, контролировать зна-

ния и соблюдения работниками требований инструкций по охране труда и 

техники безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил по-

жарной безопасности; 

–  принимать меры по своевременному обеспечению ДЮСШ №10 не-

обходимым оборудованием, учебными пособиями, хозинвентарем;  

–  нести ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время 

пребывания их в ДЮСШ №10 и мероприятиях, организуемых ДЮСШ 

№10; 

–  обо всех случаях травматизма сообщать в управление по образова-

нию и науке в установленном порядке; 

–  способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, 

совершенствовании профессиональных навыков. 

  

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Для административного, обслуживающего и учебно- вспомога-

тельного персонала ДЮСШ № 10 устанавливается 6-дневная рабочая неделя 

продолжительностью не более – 40 часов, инструкторам-методистам не более 

36 часов. 

5.2. С понедельника до пятницы начало рабочего дня в 9 ч. окончание 

в 17 ч. Перерыв на обед с 13 ч. до 14 ч. В субботу начало рабочего дня в 9ч. 

окончание в 14 ч. 
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5.3. Инструктору-методисту: с понедельника до пятницы начало ра-

бочего дня в 9ч., окончание в 16 ч., перерыв на обед с 13 ч. до 14 ч. В субботу 

начало рабочего дня в 9 ч. окончание в 15 ч. 

5.4.  Конкретная продолжительность рабочего времени педагогиче-

ских работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической ра-

боты, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

годовым календарным учебным планом, расписанием занятий.  

5.5. Нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает руководитель ДЮСШ № 10 по согласованию с профкомом до 

ухода работников в отпуск, с учетом мнения педагогов. 

5.6. Неполная учебная нагрузка у работника возможна только при его 

согласии, которое должно быть выражено в письменном виде. 

5.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников должен 

быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 

5.8. Расписание учебно-тренировочных занятий составляется и 

утверждается администрацией по согласованию с профкомом с учетом обес-

печения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени тренера-

преподавателя. 

5.9. Все тренеры-преподаватели, обязаны являться на работу не позд-

нее чем за 20 мин. до начала занятия, и быть на своем рабочем месте. 

5.10. Продолжительность рабочего дня сотрудников школы определя-

ется расписанием занятий и графиком работы обслуживающего персонала, 

утвержденных руководителем ДЮСШ № 10 по согласованию с профкомом, 

должностными обязанностями, возложенными на работника Правилами 

внутреннего трудового распорядка, Уставом ДЮСШ № 10, трудовым дого-

вором. 

5.11. Ставка заработной платы тренеру-преподавателю устанавливает-

ся исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее 

время при этом включаются короткие перерывы, подготовка и участие в тре-

нерских, методических, педагогических советах, разработка годовых и теку-

щих планов; учет, анализ, обобщение результатов работы, проведение роди-

тельских собраний, встречи с родителями учащихся, проведение семинаров и 

т.д.    Продолжительность учебно-тренировочного занятия (45, 90, 135 минут) 

установлена только для обучающихся, поэтому перерасчета рабочего време-

ни тренеров-преподавателей в академические часы не производится.  

5.12. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необ-

ходимости, но не реже двух раз в год.  

5.13. Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один 

раз в квартал. 

5.14. Заседания методических объединений проводятся не чаще двух 

раз в квартал. 

5.15. Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в 

год, по учебно-тренировочным группам – не реже двух раз в год. 
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5.16. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогиче-

ского совета и заседания тренерского совета должны продолжаться, как пра-

вило, не более 2 часов, родительские собрания – 1,5 часа, собрания учащихся 

– 1 час. 

5.17. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание учебно-тренировочных 

занятий, график работы; 

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебно-

тренировочных занятий и перерывов между ними; 

в) удалять учащихся с занятий; 

г) присутствие на учебно-тренировочных занятиях посторонних лиц 

без разрешения администрации ДЮСШ № 10; 

д) входить в спортивный зал после начала занятия. Таким правом в ис-

ключительных случаях пользуются только руководитель ДЮСШ № 10 и его 

заместитель; 

е) делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы 

во время занятий и в присутствии обучающихся. 

5.18. Тренер-преподаватель обязан вовремя начать занятие и его окон-

чить. 

5.19. Независимо от расписания занятий, тренер-преподаватель обязан 

присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для тренеров-

преподавателей и учащихся. 

5.20. Тренер-преподаватель обязан безусловно выполнять распоряже-

ния администрации ДЮСШ № 10 по учебной части точно и в срок. 

5.21. Все работники ДЮСШ № 10 обязаны проходить один раз в год 

медосмотр. 

5.22. Каждый работник ДЮСШ № 10 имеет право на защиту своей 

профессиональной чести и достоинства. 

5.23. Работникам предоставляются установленные трудовым законода-

тельством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нера-

бочего праздничного дней, выходной день переносится. 

Продолжительность ежедневной работы (смены), непосредственно 

предшествующей нерабочему праздничному дню уменьшается на один час. 

5.24. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни может производиться по письменному распоряжению работода-

теля в исключительных случаях: 

–  для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устране-

ния последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного 

бедствия; 

–  для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества; 

–  для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполне-

ния которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом 

или ее отдельных подразделений. 
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5.25. Привлечение к сверхурочным работам может производиться ра-

ботодателем: 

5.25.1. При производстве работ, необходимых для обороны страны, а 

также для предотвращения производственной аварии либо устранения по-

следствий производственной аварии или стихийного бедствия. 

5.25.2. При производстве общественно необходимых работ по водо-

снабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспор-

ту, связи- для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нор-

мальное их функционирование. 

5.25.3. При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, ко-

торая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям произ-

водства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа 

рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может по-

влечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного 

или муниципального имущества, либо создать угрозу жизни и здоровью лю-

дей; 

 5.25.4. При производстве временных работ по ремонту и восстановле-

нию механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их мо-

жет вызвать прекращение работ для значительного числа работников. 

5.10.5. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, 

если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан не-

медленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни в перечисленных случаях производятся только 

с письменного согласия работников. В других случаях- с письменного согла-

сия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Не могут 

привлекать к сверхурочным работам в соответствии с законом беременные 

женщины, работники в возрасте 18 лет. 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет, к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие, праздничные 

дни допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие 

работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицин-

ским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в воз-

расте до трех лет, в письменной форме должны быть ознакомлены со своим 

правом отказаться от указанных работ. 

5.11. Работодатель обеспечивает точный учет сверхурочных работ, вы-

полненных каждым работником. 

5.12. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему 

работу по другому трудовому договору в этой же организации, и по иной 

профессии, специальности или должности за пределами нормальной продол-

жительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. 

Внутреннее совместительство не разрешается в тех случаях, когда 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за исклю-
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чением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными феде-

ральными законами. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работода-

телем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не 

предусмотрено Трудовым Кодексом или иными федеральными законами.   

 5.13. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей, и которые он может использовать по 

своему усмотрению.  

 Видами времени отдыха являются:  

–  перерывы  в течение рабочего дня;  

–  выходные дни; нерабочие праздничные дни; 

–  отпуска. 

    Всем работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной 

рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня. 

5.14. Работникам предоставляется ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основ-

ного отпуска – 28 календарных дней технические работники (обслуживаю-

щий персонал), не педагогические работники, повара – 34 дня, педагогиче-

ские работники – 42 дня. 

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчис-

ляется в календарных днях. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска в число 

дней отпуска не включаются. 

5.15. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

у работника по истечению 6 месяцев его непрерывной работы в данной орга-

низации, по соглашению сторон отпуск работнику может быть предоставлен 

и до истечения 6 месяцев. 

До истечения 6 месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника предоставляется: 

–  женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосред-

ственно после него; 

–  работника в возрасте до 18 лет; 

–  работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

–  в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утвержда-

емым с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступле-

ния календарного года. О времени начала отпуска работник извещается не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Ежегодно оплачиваемый отпуск продлевается в случаях: 

–  временной нетрудоспособности работника; 

–  исполнение работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого закона предусмотрено осво-

бождение от работы 
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–  в других случаях, предусмотренных законами, локальными, норматив-

ными актами. 

5.15. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусмат-

ривается свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

5.16. Работа в выходные дни запрещена. Привлечение отдельных ра-

ботников школы к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и 

праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, с согласия работника, по приказу руководителя ОУ. За 

работу в выходные и праздничные дни администрация ОУ обязана предоста-

вить другой день отдыха, либо производится оплата в двойном размере. 

    5.17.  Нерабочие праздничные дни определяются Трудовым кодек-

сом РФ (ст. 112 ТК РФ) согласно государственному календарю. 

5.18. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 

сохранением места (должности) и среднего заработка. 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно.  

Очередность предоставления отпуска определяется ежегодно в соот-

ветствии с графиком отпусков, утверждаемым руководителем ДЮСШ №10 с 

учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления ка-

лендарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

2 недели до его начала. При составлении графика учитываются пожелания 

работников 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях вре-

менной нетрудоспособности работника. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению сторон переносится 

на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала от-

пуска позднее, чем за две недели до его начала.  

Ежегодно оплачиваемый отпуск по соглашению сторон может быть 

разделен на две части. 

5.19. Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника на 

условиях, определенных ТК (ст. 125 ТК РФ). 

5.20. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предостав-

лен по заявлению работника (ст. 128 ТК РФ):  

–  работающим пенсионерам по возрасту – до 14 календарных дней в 

году; 

–  родителям и женам военнослужащих, сотрудников органов внутрен-

них дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, со-

трудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, по-

гибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
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заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 

календарных дней в году; 

–  работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

–  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней; 

–  в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

5.21. Педагогические работники ДЮСШ №10 не реже чем через каж-

дые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длитель-

ный отпуск сроком до 1 года (ст. 335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления данного отпуска определяется 

Уставом ДЮСШ №10 или другими локальными актами, регламентирующи-

ми деятельность ДЮСШ №10. 

 

V. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

6.1. За добросовестно исполняющих трудовые обязанности работода-

тель применяются следующие поощрения: 

–  объявление благодарности; 

–  выдача премии; 

–  награждение ценным подарком, почетной грамотой; 

–  представление к званию лучшего по профессии. 

6.2. Поощрения применяются работодателем по согласованию с проф-

комом ДЮСШ №10. 

6.3. Поощрения объявляются в приказе ДЮСШ №10, доводятся до све-

дения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством ра-

ботники могут быть представлены к государственным наградам работники, к 

награждению орденами, медалями, грамотами, нагрудными знаками, присво-

ению почетных званий. 

 

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ  

ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка, Устава 

ДЮСШ №10, руководитель имеет право применить следующие дисципли-

нарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):  

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2. Дополнительными основаниями для прекращения трудового дого-

вора педагогических работников (ст. 336 ТК РФ) являются: 
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– повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

ДЮСШ №10; 

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, свя-

занных с физически и (или) психическим насилием над личностью обучаю-

щегося, воспитанника. 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания руководитель (ст. 93 

ТК РФ) должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В 

случае отказа работника дать указанное объяснение, составить соответству-

ющий акт. 

7.4.  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пре-

бывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения проф-

кома ДЮСШ №10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено 

позднее шести месяцев со дня совершения проступка,  

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

7.5. Приказ руководителя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляет-

ся соответствующий акт. 

 7.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивиду-

альных трудовых споров. 

  7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыска-

ния работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то 

он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Руководитель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству профкома ДЮСШ №10. 

7.8. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 

2, пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ председателей и заместителей предсе-

дателей профкома допускается только с предварительного согласия выше-

стоящего профсоюзного органа.  


