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1. Пункты 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 1.6., 1.7. раздела 1 «Общие положения» изложить в 
следующей редакции:

«1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
спортивная школа № 10 города Сочи является правопреемником по всем правам и 
обязанностям муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Детско-юношеская спортивная школа № 10» г. Сочи, созданного как муниципальное 
учреждение в соответствии с постановлением администрации Адлерского района г. Сочи от 
27.06.1996г. № 2680.

1.2. Полное наименование образовательной организации:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная 

школа № 10 города Сочи.
Сокращенное наименование образовательной организации:
МБУ ДО СШ № 10 г. Сочи.
Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип учреждения: бюджетное.
Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования.
1.3. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования спортивная 

школа № 10 города Сочи (далее -  Бюджетное учреждение) в своей деятельности 
руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации», другими законодательными и нормативными актами, 
принимаемыми в соответствии с ним, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях», Санитарными правилами, устанавливающими санитарно­
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи, Уставом муниципального образования городской округ 
город-курорт Сочи Краснодарского края, муниципальными правовыми актами 
муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края и 
настоящим уставом.

1.4. Бюджетное учреждение является унитарной некоммерческой организацией, 
собственником имущества которой является муниципальное образование городской округ 
город-курорт Сочи Краснодарского края.

1.5. Учредителем Бюджетного учреждения является муниципальное образование 
городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края.

1.6. Бюджетное учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении 
управления по образованию и науке администрации муниципального образования городской 
округ город-курорт Сочи Краснодарского края (далее - Уполномоченный орган).

Функции и полномочия учредителя Бюджетного учреждения осуществляет 
администрация муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 
Краснодарского края в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
Краснодарского края и муниципальными правовыми актами муниципального образования 
городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края.

От имени администрации муниципального образования городской округ город- 
курорт Сочи Краснодарского края функции учредителя Бюджетного учреждения 
осуществляют департамент имущественных отношений администрации муниципального 
образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края (далее -  
Департамент) в части наделения Бюджетного учреждения имуществом, и Уполномоченный 
орган -  в части определения структуры, целей и видов деятельности Бюджетного 
учреждения.

Функции собственника имущества Бюджетного учреждения осуществляет 
Департамент и Уполномоченный орган в соответствии с полномочиями, определенными 
муниципальными правовыми актами муниципального образования городской округ город- 
курорт Сочи Краснодарского края.
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1.7. Сведения о месте нахождения Бюджетного учреждения: Краснодарский край, 
муниципальное образование городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, 
город Сочи».

2. В абзаце первом пункта 1.10. раздела 1 «Общие положения» слова «департаменте 
по финансам и бюджету администрации города Сочи» заменить словами «департаменте по 
финансам и бюджету администрации муниципального образования городской округ город- 
курорт Сочи Краснодарского края».

3. В пункте 1.15. раздела 1 «Общие положения» исключить первый абзац.
4. Пункты 2.1., 2.2., 2.3., 2.4. раздела 2 «Цели, предметы и виды деятельности 

Бюджетного учреждения» изложить в следующей редакции:
«2.1. Цели деятельности Бюджетного учреждения:
осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим 

программам в области физической культуры и спорта и дополнительным образовательным 
программам спортивной подготовки на территории муниципального образования городской 
округ город-курорт Сочи Краснодарского края;

осуществление деятельности в сфере физической культуры и спорта, охраны и 
укрепления здоровья, отдыха и рекреации, направленное на вовлечение лиц в 
систематические занятия физической культурой и спортом, на физическое воспитание, 
физическое развитие личности, формирование культуры здорового образа жизни, выявление 
одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической культуре и спорте 
(программы физического воспитания и физкультурно-оздоровительные программы);

обеспечение целенаправленной подготовки спортивного резерва для спортивных 
сборных команд;

создание условий для прохождения спортивной подготовки, совершенствование 
спортивного мастерства обучающихся посредством организации их систематического 
участия в спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в целях 
включения обучающихся в состав спортивных сборных команд;

пропаганда здорового образа жизни, популяризация культивируемых видов спорта, 
организация соревновательной и физкультурно-спортивной деятельности;

осуществление физкультурно-массовой, организационно-методической,
консультационной деятельности;

создание условий для совершенствования физических, психических, 
интеллектуально-нравственных качеств, социальной активности обучающихся средствами 
психолого-педагогического развития и средствами физической культуры и спорта.

2.2. Предметом основного вида деятельности Бюджетного учреждения является 
реализация образовательных программ в области физической культуры и спорта.

2.3. Основными видами деятельности Бюджетного учреждения являются:
2.3.1. Реализация:
дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и 

спорта;
дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по 

неолимпийским и олимпийским видам спорта на этапах начальной подготовки, учебно­
тренировочной (спортивной специализации), совершенствования спортивного мастерства, 
высшего спортивного мастерства.

2.3.2. Обеспечение участия лиц, обучающихся по дополнительным 
общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта и дополнительным 
образовательным программам спортивной подготовки, в спортивных соревнованиях.

2.3.3. Обеспечение участия спортивных сборных команд муниципального 
образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края в официальных 
спортивных мероприятиях.

2.3.4. Организация и проведение официальных спортивных мероприятий.
2.3.5. Организация мероприятий по подготовке спортивных сборных команд.
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2.4. В рамках осуществления основных видов деятельности Бюджетного учреждения 
решаются следующие задачи:

обеспечение целенаправленной подготовки спортивных сборных команд 
муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края и 
участие в обеспечении подготовки спортивного резерва по избранным видам спорта, 
включённым во Всероссийский реестр видов спорта;

организация и проведение учебно-тренировочных мероприятий (в том числе учебно­
тренировочных сборов) на основе разработанных в соответствии с требованиями 
федеральных стандартов спортивной подготовки дополнительных образовательных 
программ спортивной подготовки;

организация и проведение официальных спортивных мероприятий;
материально-техническое обеспечение обучающихся по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки, в том числе обеспечение спортивной 
экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения 
спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, 
питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий, за счет средств, 
выделенных Бюджетному учреждению на выполнение муниципального задания на оказание 
услуг по спортивной подготовке, либо средств, получаемых по договору об образовании по 
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки;

разработка и реализация дополнительных образовательных программ спортивной 
подготовки;

разработка и реализация дополнительных общеразвивающих программ;
организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в рамках 

комплекса ГТО;
организация и проведение тестирования населения по выполнению нормативов 

испытаний (тестов) комплекса ГТО;
оценка выполнения нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО населением, 

представление лиц, выполнивших нормативы испытаний (тестов) комплекса ГТО к 
награждению соответствующим знаком отличия комплекса ГТО.

Дополнительные общеразвивающие программы и дополнительные образовательные 
программы спортивной подготовки разрабатываются и утверждаются Бюджетным 
учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Бюджетное учреждение свободно в определении содержания образования, выборе 
учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им 
дополнительным общеразвивающим программам и дополнительным образовательным 
программам спортивной подготовки.».

5. Дополнить раздел 2 «Цели, предмет и виды деятельности Бюджетного учреждения» 
пунктом 2.5., соответственно пункты 2.5. -  2.17. устава считать пунктами 2.6. -  2.18.

«2.5. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 
относящиеся к основным видам деятельности Бюджетного учреждения, в соответствии с 
целями, для достижения которых оно создано:

2.5.1. Организация и проведение тренировочных мероприятий спортивных сборных 
команд по видам спорта.

2.5.2. Разработка проектов, программ, проведение их согласования и реализация 
данных проектов, программ в области физической культуры и спорта.

2.5.3. Организация и проведение экспериментальной, инновационной деятельности в 
области образования, воспитания, физической культуры и спорта по актуальным вопросам 
развития системы подготовки спортивного резерва, включая массовый спорт.

2.5.4. Организация и проведение информационных и научно-практических 
мероприятий, в том числе семинаров, конференций, форумов, мастер-классов физкультурно­
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оздоровительной, реабилитационной и спортивной тематики для руководителей и 
специалистов в области физической культуры и спорта.

2.5.6. Организация и проведение консультационной деятельности для руководителей 
и специалистов по различным вопросам в области физической культуры и спорта.

2.5.7. Организация и проведение социальных, маркетинговых исследований в 
области физической культуры и спорта.

2.5.8. Организация психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 
обучающимся.

2.5.9. Организация научно-методического, медико-биологического, медицинского, 
антидопингового и информационно-пропагандистского обеспечения сборных команд г. Сочи 
по видам спорта.».

6. Абзац второй пункта 2.15.9. раздела 2 «Цели, предметы и виды деятельности 
Бюджетного учреждения» изложить в следующей редакции:

«-реализация дополнительных общеразвивающих программ в области физической 
культуры и спорта и дополнительных образовательных программ спортивной подготовки 
сверх установленного Бюджетному учреждению муниципального задания;».

7. Пункт 3.9. раздела 3 «Имущество Бюджетного учреждения» изложить в следующей 
редакции:

«3.9. Крупная сделка может быть совершена бюджетным учреждением только с 
предварительного согласия Уполномоченного органа.

Крупной сделкой Бюджетного учреждения признается сделка или несколько 
взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением 
иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение 
вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование 
или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 
передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов 
Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 
последнюю отчетную дату.».

8. Пункты 4.2. и 4.3. раздела 4 «Права и обязанности Бюджетного учреждения» 
изложить в следующей редакции:

«4.2. К компетенции Бюджетного учреждения относятся:
разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том 
числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, 
федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 
самообследования;

установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 
если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», распределение должностных обязанностей, создание 
условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации, 
если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;

разработка и утверждение по согласованию с Уполномоченным органом программы 
развития Бюджетного учреждения,

прием обучающихся в Бюджетное учреждение;

consultantplus://offline/ref=D753C2DB2FB9D11EFF2B809AFADA76162C365B6B0D1F06B45D72D270DB16426EDC2F5A7B32CE0768E978DF5B15990FDB523A0E1EDC1E171A0BZ3O
consultantplus://offline/ref=F87866169B8C46480A7C801573B9BC28B530B0A6550EB47ADA01E45A6FEE8A6857FA7AAA84D3E0349E2E40F5B2N6l8O


6

поощрение обучающихся в соответствии с установленными Бюджетным учреждением 
видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной деятельности, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 
года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 
программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих 
результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

использование и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;

проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 
оценки качества образования;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания обучающихся и работников образовательной организации;

создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 
приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации;
содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 
Бюджетном учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации, в том 
числе содействие деятельности российского движения детей и молодежи;

организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение 
научных и методических конференций, семинаров;

обеспечение создания и ведения официального сайта Бюджетного учреждения в сети 
«Интернет»;

иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.3. Бюджетное учреждение обязано: 
обеспечивать выполнение муниципального задания;
вести бухгалтерский учёт, представлять бухгалтерскую отчётность и статистическую 

отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы 

и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в 
установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причинённый их 
здоровью и трудоспособности;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих 
работников;

обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также 
своевременную передачу их на государственное (муниципальное) хранение в установленном 
порядке;

обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Бюджетным учреждением на 
праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

обеспечивать участие обучающихся по дополнительным образовательным 
программам спортивной подготовки в спортивных соревнованиях в соответствии с 
требованиями примерных дополнительных образовательных программ спортивной 
подготовки;

обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей, осуществляющих 
руководство прохождением обучающимися, спортсменами спортивной подготовки, в целях 
подтверждения соответствия таких тренеров-преподавателей занимаемым должностям в 
порядке, предусмотренном законодательством об образовании, и с учетом особенностей, 
установленных законодательством о физической культуре и спорте;
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осуществлять медицинское обеспечение обучающихся по дополнительным 
образовательным программам спортивной подготовки, в том числе организацию 
систематического медицинского контроля, за счет средств, выделяемых Бюджетному 
учреждению, на выполнение муниципального задания на оказание услуг по спортивной 
подготовке либо получаемых по договору об образовании по дополнительным 
образовательным программам спортивной подготовки;

реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в том 
числе ежегодно проводить с обучающимися по дополнительным образовательным 
программам спортивной подготовки занятия по доведению до сведения обучающихся 
информации о последствиях допинга в спорте для здоровья спортсменов, об ответственности 
за нарушение антидопинговых правил;

знакомить обучающихся по дополнительным образовательным программам 
спортивной подготовки под роспись с локальными нормативными актами, связанными с 
осуществлением спортивной подготовки, а также с антидопинговыми правилами по 
соответствующим виду или видам спорта;

осуществлять материально-техническое обеспечение обучающихся по 
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, в том числе 
обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, 
необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения 
спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения 
спортивных мероприятий, за счет средств, выделенных Бюджетному учреждению на 
выполнение муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке, либо 
средств, получаемых по договору об образовании по дополнительным образовательным 
программам спортивной подготовки;

знакомить обучающихся по дополнительным образовательным программам 
спортивной подготовки, участвующих в спортивных соревнованиях, под роспись с нормами, 
утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих 
видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, антидопинговыми 
правилами, условиями договоров с организаторами спортивных мероприятий в части, 
касающейся участия спортсменов в соответствующем соревновании;

направлять обучающихся по дополнительным образовательным программам 
спортивной подготовки, а также тренеров-преподавателей в соответствии с заявками 
общероссийских спортивных федераций или организаций, реализующих дополнительные 
образовательные программы спортивной подготовки и созданных Российской Федерацией, 
для участия в спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях;

оказывать содействие в организации физического воспитания обучающихся, а также в 
организации физкультурных мероприятий, комплексных мероприятий по физическому 
развитию и физической подготовке обучающихся по основным общеобразовательным и 
профессиональным образовательным программам;

исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической 
культуре и спорте, законодательством об образовании, настоящим Уставом и локальными 
нормативными актами Бюджетного учреждения, договорами об образовании по таким 
программам.

Осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, 
в том числе:

обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 
качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых 
форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 
склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении практической 
подготовки обучающихся, а также безопасные условия воспитания обучающихся, присмотра 
и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами,
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обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной 
организации;

соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.».

9. Пункт 5.1. раздела 5 «Порядок управления деятельностью Бюджетного 
учреждения» изложить в следующей редакции:

«5.1. Бюджетное учреждение возглавляет директор (далее - Руководитель), 
прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на эту должность и освобождаемый 
от неё главой муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 
Краснодарского края в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Срок полномочий Руководителя устанавливается трудовым договором, который 
заключается на неопределенный срок либо на определенный срок не более пяти лет 
(срочный трудовой договор) с Уполномоченным органом. Изменение условий и досрочное 
прекращение трудового договора с Руководителем производятся в том же порядке, что и при 
его заключении.».

10. Абзац пятый пункта 5.6. раздела 5 «Порядок управления деятельностью 
Бюджетного учреждения» изложить в следующей редакции:

«Состав, порядок формирования, компетенция и срок полномочий органов 
Бюджетного учреждения, порядок принятия ими решений, в том числе по вопросам, решения 
по которым принимаются единогласно или квалифицированным большинством голосов, 
порядок выступления от имени Бюджетного учреждения устанавливаются настоящим 
Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации».

11. Пункт 5.12. раздела 5 «Порядок управления деятельностью Бюджетного
учреждения» дополнить абзацем следующего содержания:

«- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, Краснодарского края, а также муниципальными правовыми актами 
муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края.».

12. В пункте 5.13. раздела 5 «Порядок управления деятельностью Бюджетного 
учреждения» исключить абзац тринадцатый и дополнить абзацем следующего содержания:

«- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, Краснодарского края, а также муниципальными правовыми актами 
муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края.».

13. Пункт 5.14. раздела 5 «Порядок управления деятельностью Бюджетного
учреждения» изложить в следующей редакции:

«5.14. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений создается в Бюджетном учреждении из равного числа представителей 
совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников Бюджетного учреждения.

Срок полномочий Комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений составляет один год. Решение Комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений считается правомочным, если на 
заседании Комиссии присутствовало не менее 2/3 ее членов.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 
Бюджетном учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 
решением.

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке.

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения 
устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения 
родительских советов, а также профсоюзной организации работников Бюджетного 
учреждения.».

consultantplus://offline/ref=4A56574B238C73883F03BF99FB670E734F03665568EAA4430D25E04704C6F33AFE6543EBDE84C78E00C04E3777227BB3B42389BB6AC1DEe3A8P
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14. Раздел 6 «Права и обязанности участников образовательного процесса» изложить 
в следующей редакции:

«6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, не имеющие 
медицинских противопоказаний для занятий спортом, педагогические работники 
Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

6.2. Отношения Бюджетного учреждения с обучающимися и их родителями 
(законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

6.3. К обучающимся относятся лица, осваивающие дополнительные 
общеразвивающие программы в области физической культуры и спорта и дополнительные 
образовательные программы спортивной подготовки.

6.4. Правила приема, перевода, отчисления и восстановления в Бюджетное 
учреждение регламентируются локальными актами.

6.5. Основные права обучающихся:
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 

развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 
психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

- выбор вида спорта;
- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 
нормативными актами Бюджетного учреждения;

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 
осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), преподаваемых в Бюджетном учреждении, в установленном 
Бюджетным учреждением порядке;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений;

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 
социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 
учебным графиком;

- участие в управлении Бюджетным учреждением в следующем порядке: через 
представительный коллегиальный орган управления Бюджетным учреждением, а также 
путем непосредственного участия в управлении Бюджетным учреждением, включая участие 
в выборах представительного коллегиального органа управления, вхождение в состав такого 
органа, участие через советы обучающихся в разработке и обсуждении локальных 
нормативных актов Бюджетного учреждения, затрагивающих права и законные интересы 
обучающихся, направление обращений в адрес Руководителя с предложениями об 
улучшении работы Бюджетного учреждения;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со 
сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 
образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с учебной 
документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в Бюджетном учреждении;

- обжалование актов Бюджетного учреждения в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 
производственной, научной базой Бюджетного учреждения;

- бесплатное пользование объектами спорта, необходимое медицинское обеспечение, 
материально-техническое обеспечение, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, 
оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для освоения дополнительной 
общеразвивающей и дополнительной образовательной программы спортивной подготовки,
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проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в 
период проведения спортивных мероприятий;

- развитие своих творческих и интеллектуальных способностей и интересов, включая 
участие в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях, фестивалях, 
выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно­
исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, 
осуществляемой Бюджетным учреждением, под руководством научно-педагогических 
работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников 
научных организаций;

- опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной 
основе;

- поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

локальными нормативными актами Бюджетного учреждения.
6.6. Обязанности и ответственность обучающихся:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 
индивидуальным учебным планом занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 
занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 
образовательной программы;

- выполнять требования устава Бюджетного учреждения, правил внутреннего 
распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Бюджетного 
учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Бюджетного учреждения.
- принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных 

соревнованиях, предусмотренных реализуемыми дополнительными образовательными 
программами спортивной подготовки (за исключением участия в спортивных мероприятиях 
в составе спортивной команды Бюджетного учреждения, в которой обучающийся проходит 
обучение, спортивных мероприятиях спортивных сборных команд Российской Федерации 
или участия в спортивных мероприятиях по виду или видам спорта, определенных трудовым 
договором спортсмена, обучающегося по дополнительным образовательным программам 
спортивной подготовки);

- выполнять указания тренера-преподавателя, тренеров-преподавателей организации, 
реализующей дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, 
соблюдать установленный ею спортивный режим, выполнять в полном объеме мероприятия, 
предусмотренные дополнительными образовательными программами спортивной 
подготовки и планами подготовки к спортивным соревнованиям, своевременно проходить 
медицинские осмотры, предусмотренные в соответствии с настоящим Федеральным 
законом, выполнять по согласованию с тренером-преподавателем, тренерами- 
преподавателями указания врача;

- незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным должностным 
лицам организации, реализующей дополнительные образовательные программы спортивной 
подготовки, либо тренеру-преподавателю, тренерам-преподавателям такой организации о
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возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций, представляющих угрозу 
жизни или здоровью обучающегося либо жизни или здоровью иных лиц, в том числе о 
неисправностях используемых оборудования и спортивного инвентаря, заболеваниях и 
травмах, о нарушениях антидопинговых правил, а также о нарушениях общественного 
порядка при прохождении спортивной подготовки;

- исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической 
культуре и спорте, законодательством об образовании, учредительными документами и 
локальными нормативными актами Бюджетного учреждения.

6.7. Дисциплина в Бюджетном учреждении поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение 
физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

6.8. За неисполнение или нарушение устава Бюджетного учреждения, правил 
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 
дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Бюджетного учреждения. 
Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 
болезни.

6.9. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 
применение к обучающемуся.

6.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют
право:

- знакомиться с уставом Бюджетного учреждения, со сведениями о дате 
предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной 
деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными 
программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 
воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

- защищать права и законные интересы обучающихся;
- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких 
обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в 
них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

- принимать участие в управлении Бюджетным учреждением через деятельность 
коллегиальных органов управления в Бюджетном учреждении;

- присутствовать при обследовании детей психолого-педагогической комиссией, 
обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам 
обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для 
организации обучения и воспитания детей;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 
конфликта интересов педагогического работника.

6.11 . Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
обязаны:

- соблюдать правила внутреннего распорядка Бюджетного учреждения, требования 
локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, 
порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и 
обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления 
возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Бюджетного учреждения;
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- нести ответственность за бережное отношение обучающегося к имуществу 
Бюджетного учреждения;

- соблюдать иные обязанности родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся установленные федеральными законами.

6.12. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, 
предусмотренную законодательством Российской Федерации.

6.13. Педагогические работники Бюджетного учреждения пользуются следующими 
академическими правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

- право на выбор программно-методических пособий, иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, методических 
материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Бюджетного 
учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами Бюджетного учреждения в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении Бюджетным учреждением, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим уставом;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Бюджетного 
учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.

6.14. Педагогические работники обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной и адаптированной программ 
дошкольного образования, программ дополнительного образования;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;
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- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 
здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 
с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению Бюджетного учреждения;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав Бюджетного учреждения, правила внутреннего трудового 
распорядка.

6.15. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 
стандартам.

6.16. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 
частью третьей статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем части второй статьи 331 
Трудового кодекса Российской Федерации;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законодательством 
порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 Трудового кодекса 
Российской Федерации, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой 
тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и
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безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 
преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 
прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 
Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 
их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 
сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, 
а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 
Российской Федерации.

К занятию педагогической деятельностью в Бюджетном учреждении не допускаются 
иностранные агенты.

6.17. В Бюджетном учреждении наряду с должностями педагогических работников 
предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, 
производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции.

Право на занятие должностей, предусмотренных частью 1 настоящего пункта, имеют 
лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

К трудовой деятельности в Бюджетном учреждении не допускаются лица, имеющие 
или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом 
части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением 
случаев, предусмотренных частью третьей статьи 351.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской Федерации 
случаями Руководитель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника 
Бюджетного учреждения при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 
данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 
абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской 
Федерации. Руководитель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 
период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу 
приговора суда.

Работники имеют право на:
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков;
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- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 
специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим 
Кодексом, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.

Работники обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические медицинские осмотры (обследования);
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

За нарушение работниками своих обязанностей наступает дисциплинарная 
ответственность, предусмотренная локальными нормативными актами Бюджетного 
учреждения.

6.18. В случае прекращения деятельности Бюджетного учреждения, аннулирования 
лицензии на осуществление образовательной деятельности, лишения Бюджетного 
учреждения государственной аккредитации по соответствующей образовательной 
программе, прекращения действия государственной аккредитации Уполномоченный орган 
обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних 
обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, 
осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам 
соответствующих уровня и направленности. В случае приостановления действия лицензии 
на осуществление образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам, Уполномоченный орган обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся 
по их заявлениям, несовершеннолетних обучающихся по заявлениям их родителей
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(законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную 
деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным 
программам соответствующих уровня и направленности.».

15. Исключить пункты 8.1. -  8.2. раздела 8. «Заключительные положения», 
соответственно пункты 8.3. -  8.6. считать пунктами 8.1. -  8.4.

16. Абзац второй пункта 8.3. раздела 8 «Заключительные положения» изложить в 
следующей редакции:

«При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся и работников 
Бюджетного учреждения, включая рабочую программу воспитания и календарный план 
воспитательной работы, учитывается мнение советов родителей, представительных органов 
обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 
законодательством, представительных органов работников (при наличии таких 
представительных органов).».

Изменение в устав рассмотрено и принято на 
общем собрании трудового коллектива для 
внесения его на утверждение Учредителем, 
протокол № ___от____________
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